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POLITICA DE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE DE MATERIAS PRIMAS
POLICY ON THE RESPONSIBLE SUPPLY OF RAW MATERIALS

La Politica de Abastecimiento responsable de Materias Primas de CMP AUTOMOTIVE GROUP, es satisfacer las necesidades
y expectativas de nuestros clientes en términos de Responsabilidad Social Corporativa y sostenibilidad, garantizando las
condiciones de trabajo y derechos humanos, minimizando la contaminacion de nuestro entorno, supervisando las
condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo de CMP AUTOMOTIVE GROUP, como en las de nuestros
proveedores, cumpliendo con los requisitos legales y normativa aplicable en cada pais y otros requisitos en materia de
Derechos Humanos, Medioambiental y SST, asi como otras en las que la Organizacion suscriba.

Proporcionard un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos que se marque la Organizacion. Estos son en
todo caso, susceptibles de una Mejora Continua en su desempeno.

Para consequir la satisfaccién de nuestros clientes, nos basamos en el mdximo desarrollo de nuestras capacidades Técnicas,
Personales y Humanas, asi como en hacer participes a nuestros Proveedores en todos los aspectos relativos en materia de
RSC y sostenibilidad al suministrarnos directa 6 indirectamente las materias primas necesarias para la elaboracion de
nuestros productos y aquellas otras que intervienen en la cadena de valor de los mismos.

Cumplimos y exigimos a nuestros proveedores tanto directos como indirectos una Responsabilidad Social, mediante la
aplicacién en todo momento de condiciones de trabajo dignas en las que se respeten los derechos humanos, eliminando el
trabajo infantil y supervisando la empleabilidad a menores de edad, garantizando salarios y prestaciones minimas,
respetando las horas mdximas de trabajo para garantizar una conciliacion con la vida privada, no permitiéndose el trabajo
forzado u obligatorio y el tréfico de seres humanos, permitiendo la libertad de asociacion y la negociacién colectiva,
mostrando en todo momento una tolerancia cero frente al acoso y la discriminacion de indole racial, sexual, cultural,

ideoldgica 6 religiosa.

Cumplimos y exigimos a nuestros proveedores tanto directos como indirectos unos Principios de Conducta bdsicos, tales
como la no tolerancia a corrupcién, extorsion 6 sobornos, garantizando la privacidad, el control de la responsabilidad
financiera, pudiendo aportar registros precisos, respetando la divulgacion de informacidn, el respeto a la identidad no
tomando represalias, practicando una competencia legal y antimonopolio, respetando los conflictos de intereses y luchando
contra las falsificaciones respetando en todo momento la propiedad intelectual y controles de exportaciones y sanciones
econémicas.

Cumplimos y exigimos a nuestros proveedores tanto directos como indirectos una supervision de las condiciones de
Seguridad y Salud en los puestos de trabajo, garantizando que ninguna persona pondrd en riesgo su integridad fisica 6
sufriré un menoscabo en su salud durante el desarrollo de la actividad laboral, siendo esta premisa como prioritaria
anteponiéndose a cualquier interés productivo 6 econémico.

Cumplimos y exigimos a nuestros proveedores tanto directos como indirectos una Sostenibilidad Medioambiental, mediante
el cumplimiento legal, mediciones continuas, control del consumo energético y mejora de su eficiencia, reduciendo 6
eliminando si es posible las emisiones de gases de efecto invernadero, calidad y reduccion del consumo del agua, calidad del
aire, gestién responsable sobre el uso de sustancias quimicas y de los recursos naturales. Se deberdn gestionar sus residuos
para proceder a una valorizacion si es posible, favoreciendo la segregacion, reutilizacion y reciclaje, integrando en su proceso
productivo la mdxima cantidad posible de materiales reciclados y/o de origen natural, sin que por ello afecte a la calidad del
producto.
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especialmente designada y personas bloqueadas).

Cumplimos y exigimos a nuestros proveedores tanto directos como indirectos el respeto a los derechos de los animales
contemplados por la World Organization for Animal Health.

Estd Politica deberd ser comunicada e informada, interna y externamente, garantizando la incorporacion de sugerencias y
mejoras a través de los procesos de consulta y participacion.
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CMP AUTOMOTIVE GROUP's Responsible Sourcing Policy for Raw Materials is to satisfy the needs and expectations of our
clients in terms of Corporate Social Responsibility and sustainability, guaranteeing working conditions and human rights,
minimizing pollution in our environment, supervising conditions of health and safety in the work centers of CMP
AUTOMOTIVE GROUP, as in those of our suppliers, complying with the legal requirements and regulations applicable in each
country and other requirements regarding Human Rights. Environmental and OSH, os well as others to which the

Organization subscribes.

It will provide a frame of reference for the establishment of the objectives set by the Organization. These are, in any case,
susceptible to Continuous Improvement in their performance.

To achieve the satisfaction of our clients, we rely on the maximum development of our Technical, Personal and Human
capacities, as well as on involving our Suppliers in all aspects related to CSR and sustainability by supplying us directly or
indirectly with raw materials. necessary for the elaboration of our products and those others that intervene in the value
chain of the same.

We comply with and demand of our direct and indirect suppliers a Social Responsibility, by applying at all times decent
working conditions in which human rights are respected, eliminating child labor and supervising the employability of minors,
guaranteeing wages and minimum benefits, respecting the maximum working hours to guarantee a conciliation with private
life, not allowing forced or compulsory labor and human trafficking, allowing freedom of association and collective
bargaining, showing at all times a zero tolerance against to harassment and discrimination of a racial, sexual, cultural,

ideological or religious nature.

We comply with and demand from our direct and indirect suppliers some basic Principles of Conduct, such as non-tolerance
to corruption, extortion or bribery, guaranteeing privacy, controlling financial responsibility, being able to provide accurate
records, respecting the disclosure of information, respect for identity by not retaliating, practicing legal and antitrust
competition, respecting conflicts of interest and fighting against counterfeiting, while respecting intellectual property and
export controls and economic sanctions.

We comply with and require our direct and indirect suppliers to supervise the Health and Safety conditions in the workplace,
guaranteeing that no person will put their physical integrity at risk or suffer an impairment to their health during the
development of work activity, with this premise as a priority overriding any productive or economic interest.

We comply with and demand of our direct and indirect suppliers an Environmental Sustainability, through legal compliance,
continuous measurements, control of energy consumption and improvement of its efficiency, reducing or eliminating if
possible greenhouse gas emissions, quality and reduction of the water consumption, air quality, responsible management of
the use of chemicals and natural resources. Their waste must be managed to proceed to a recovery if possible, favoring
segregation, reuse and recycling, integrating in its productive process the maximum possible amount of recycled and / or
natural origin materials, without affecting the quality of the product.

We carry out and require our suppliers, within the supply chain, not to buy materials, known as “Conflict Minerals”
(tantalum, tin, tungsten, and gold) coming from DRC (Democratic Republic of Congo) or an adjoining country, as well as
other minerals such as cobalt from countries/persons included in the SDN List (Specially Designated Nations and Blocked

Persons)

We comply with and demand that our suppliers, both direct and indirect, respect the rights of animals contemplated by the
World Organization for Animal Health.
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This Policy must be communicated and informed, internally and externally, guaranteeing the incorporation of suggestions
and improvements through the consultation and participation processes.

Octubre / Octubre 2021

MODIFICACIONES / MODIFICATIONS

INDICE FECHA CONCEPTO
INDEX DATE CONCEPT
0 08/20 Creacion / Creation
1 10/20

Inclusién de materiales conflictivos / Conflictive materials inclusion

Inclusién de materiales reciclados y/o naturales / Recycling and/or natural materials inclusién
Inclusién derechos de los animales segun WOAH / Animal rights accorging WOAH
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